
 
 

Technische Sachbearbeitung - Koordination Probenahme (w/m/d) 

(unbefristete Stelle, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 10 - 11 TV-L Entgelttabelle, ab A 10 LBesO Besoldungs-

tabelle, Fachgebiet 63.4, Dienstort Hagen 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

  Koordination von Einsatzleitung der Pro-
benahme und Logistik am Standort Ha-
gen 

 Koordination und Konzeption der Gewin-
nung von Schwebstoffen aus Oberflä-
chengewässern und von Grubenwäs-
sern 

 Entwicklung, Erprobung und Einführung 
neuer Probenahmetechniken 

 Schulung des Probenahmepersonals 
 

 

BENEFITS 

 sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Tä-
tigkeit in einer nachhaltig arbeitenden 
Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung/Homeoffice 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe-
schäftigte (VBL) 

 breites Angebot im Rahmen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot und 
gute Karriere- und Entwicklungsmöglich-
keiten 

   fachlich 

 abgeschlossenes Hochschulstudium 

(Bachelor oder FH-Diplom) einer natur-

wissenschaftlichen / technischen Fach-

richtung 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

technischen Dienst (seit 01.07.2016: 

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt) 

 Führerschein der Klasse B (ehemals III) 

und Bereitschaft zum Fahren eines 

Dienstfahrzeuges (in der Regel Klein-

transporter) bzw. Fahrdienst durch eine 

Arbeitsassistenz im Sinne des SGB IX 

 
von Vorteil 

 Datenbankkenntnisse 

 Kenntnisse und Erfahrungen in den ge-
nannten Aufgabengebieten, insbeson-
dere Probenahme von Abwasser und Be-
trieb von Kläranlagen 

 Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen 
der Umweltüberwachung/Abwasserab-
gabe 
 

persönlich 

 hohe Motivation 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Flexibilität  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/besoldungstabellen-fuer-beamtinnen-und-beamte
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/besoldungstabellen-fuer-beamtinnen-und-beamte


 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-
braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 
 
Der Fachbereich 63 ist verantwortlich für die Probenahme von Oberflächenwasser, Abwasser, Grundwasser 
und Feststoffen, die im Rahmen verschiedener gesetzlicher und anlassbezogener Messprogramme durchge-
führt werden. Dazu arbeiten ca. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 8 Standorten verteilt in NRW. 

 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung 
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufügen. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschließ-

lich Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.  

Die Stelle kommt auch für umwelttechnische Beamtinnen und Beamte in Betracht (ab A 10 LBesO). Die be-

rufliche Entwicklung ist im Beamtenverhältnis bis hin zu A 13 LBesO möglich. 

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 14.04.2024  

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 63_Pr_2030 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Herr Dr. Braun  02361/305-2162  

 gregor.braun@lanuv.nrw.de 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Preuß  02361/305-3382  

 janine.preuss@lanuv.nrw.de   

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de

