
 
 

Sachbearbeitung „Niederwild“ (w/m/d) 

 (unbefristete Stelle, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 11 TV-L Entgelttabelle,  

ab Besoldungsgruppe A 10 LBesO A Besoldungstabelle, Fachbereich 27, Dienstort Bonn) 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

  Beratung zu den Lebens- und Umwelt-
bedingungen von Wildtieren sowie zu 
deren Erhaltung in nachhaltig nutzbaren 
Beständen in von Menschen und Klima-
wandel geprägten Lebensräumen in 
NRW unter Einbeziehung der angren-
zenden Länder und Bundesländer 

 Mitarbeit in den Themenfeldern des FB 
27 mit Schwerpunkt im Bereich von Nie-
derwild inkl. der Umsetzung von wildbi-
ologischer Freilandforschung  

 Beratung verschiedenster Interessen-
gruppen, wie z.B. Unteren Jagdbehör-
den oder Hegegemeinschaften  

 Bearbeitung von Anträgen sowie Erstel-
lung von Stellungnahmen und Fachgut-
achten 

 fachliche Betreuung von Beratungs- und 
Schulungsangeboten des FB 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Fachlich: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Stu-
dium (Diplom FH oder Bachelor) in einem 
naturwissenschaftlichen Bereich wie Bio-
logie, Ökologie, Umweltwissenschaften, 
Wildtierökologie oder in einer vergleichba-
ren Fachrichtung.  

 
Von Vorteil: 

 Erfahrungen auf dem Gebiet der Projektar-
beit aus den Themenfeldern Niederwild o-
der Natur- und Artenschutz oder Jagdma-
nagement 

 Erfahrungen oder Kenntnisse im Monito-
ring von Wildtieren anhand verschiedener 
Methoden 

 Erfahrung im Umgang mit Geoinformati-
onssystemen (GIS), vorzugsweise „ESRI 
ArcGIS“ 

 Erfahrung im Datenmanagement und im 
Umgang mit der Statistiksoftware R 

 Besitz des Jagdscheins 
 
 
Persönlich: 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit 

 Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft 

 Organisationsgeschick 

 Führerschein der Klasse B (ehemals III) 

und Bereitschaft zum Fahren eines Dienst-

fahrzeuges bzw. Fahrdienst durch eine Ar-

beitsassistenz im Sinne des SGB IX 

 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/besoldungstabellen-fuer-beamtinnen-und-beamte


 

BENEFITS 
 

 Sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Tä-
tigkeit in einer nachhaltig arbeitenden 
Behörde 

 Flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung/Homeoffice 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und  
Beruf 

 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe-
schäftigte (VBL) 

 Breites Angebot im Rahmen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements 

 Attraktives Fortbildungsangebot und 
gute Karriere- und Entwicklungsmög-
lichkeiten 

 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-

braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 
 
Der Fachbereich 27 „Forschungsstelle für Jagdkunde und Wildschadenverhütung“ führt angewandte For-
schungen auf dem Gebiet der Wildbiologie und Jagdkunde durch, erarbeitet Lösungen zum Schutz und zur 
nachhaltigen Nutzung für Wildtiere und Lebensräume mit den Beteiligten und Betroffenen, berät Gesetzgeber, 
Behörden und Gerichte sowie Bürgerinnen und Bürger und nimmt Aufgaben in der Aus- und Fortbildung wahr. 
Die Mitwirkung der in der Forschungsstelle Tätigen in nationalen und internationalen Gremien ist Vorausset-
zung zu einer fundierten Aufgabenwahrnehmung. 

 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung 
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufügen. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 10.05.2024  

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 27_gD_2207 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Frau Dr. Fischer  02361/305-6525  

  E-Mail Luisa.Fischer@lanuv.nrw.de bzw. Herr Ketterer  02361/305-6513  

 E-Mail Markus.Ketterer@lanuv.nrw.de  

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Blankenburg  02361/305-3477  

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
mailto:jobs@lanuv.nrw.de
mailto:Luisa.Fischer@lanuv.nrw.de
mailto:Markus.Ketterer@lanuv.nrw.de


 

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschließ-

lich Entgeltgruppe 11 TV-L möglich.  

Die Stelle kommt auch für Beamtinnen und Beamte in Betracht (ab A 10 LBesO). Die berufliche Entwicklung 

ist im Beamtenverhältnis bis hin zu A 13 LBesO möglich. 

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

 

https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf

