
 

 

Technischer Mitarbeiter / Mitarbeiterin Pegelwesen (w/m/d) 

 (unbefristet, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 8 – 9b TV-L Entgelttabelle,  

Fachbereich 51 „Hydrologie“, Dienstort Hagen) 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

 Der Aufgabenschwerpunkt liegt dabei bei 
Wartung, Betrieb und Optimierung von hyd-
rologischen Messeinrichtungen des Landes 
und der Durchführung von Abflussmessun-
gen sowie der Prüfung der gewonnenen 
Daten. 
 

Hierzu gehören insbesondere: 

 

 Planung und Durchführung von Abfluss-

messungen an landeseigenen Pegeln 

entsprechend des Pegelhandbuchs so-

wie Sondermessungen an vorgegebe-

nen Standorten für die Grundlagener-

mittlung wasserwirtschaftlicher Planun-

gen  

 Pflege, Wartung, Kalibrierung und In-

standsetzung von hydrologischen 

Messstellen und deren Infrastruktur so-

wie den vorhandenen Mess-, Aufzeich-

nungs- und Übertragungsgeräten 

(Klima- Pegel- und Grundwassermess-

stellen) 

 Erhebung hydrologischer Daten mit re-

gelmäßiger Betriebskontrolle, Auslesen 

der Daten an den Datenloggern vor Ort 

 Sichtung, Erstplausibilisierung, Prüfung 

und Aufbereitung hydrometeorologi-

scher Daten und Herausgabe mit ent-

sprechenden Fachanwendungen 

 Teilnahme am Hochwasserinformati-

onsdienst der Landes NRW 

 
 
 
 
 

   fachlich 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als 

Fachkraft für Wasserwirtschaft, Wasser-

bau/ in, Ver- und Entsorger/ in, Mechatro-

niker/ in, Anlagentechniker/ in oder ähnli-

che, für die Tätigkeit geeignete, Ausbil-

dungsabschlüsse  
alternativ einen Abschluss als staatlich ge-
prüfte/r Techniker/in oder Meister/in im Be-
reich, Mechatronik, Anlagentechnik, Bau-
technik, Umweltschutz oder vergleichbarer 
- für das Aufgabengebiet geeigneter - 
Fachrichtungen 

 

Von Vorteil:  

 

 Fachkenntnisse in der Messtechnik / Sen-

sorik, möglichst in der Umweltmesstechnik 

 Berufserfahrung im Bau und Betrieb von 

(Umwelt-) Messnetzen Berufserfahrung im 

Betrieb und bei der Anwendung von Mess-

datenmanagementsystemen  

 Kenntnisse bei elektrotechnischer und ar-

beitssicherheitstechnischer Anforderun-

gen  
 
persönlich 

 Teamfähigkeit, Koordinations- und Kom-

munikationsgeschick 

 Zuverlässigkeit und Fähigkeit zum selbst-

ständigen und ergebnisorientiertem Arbei-

ten 

 hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zur regelmäßigen Außen-

diensttätigkeit und Reisetätigkeit innerhalb 

und gelegentlich außerhalb von NRW 

 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte


 

 

BENEFITS 

 sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Tä-
tigkeit in einer nachhaltig arbeitenden 
Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung/Homeoffice 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf 

 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe-
schäftigte (VBL) 

 breites Angebot im Rahmen des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot und 
gute Karriere- und Entwicklungsmög-
lichkeiten 

 

 körperliche Fitness für Tätigkeiten an 

Messstationen in teilweise schwer zugäng-

lichem Gelände und für das Tragen von 

schweren Gerätschaften 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Bereit-

schafts-, Nacht- und Wochenenddiensten 

im Rahmen des Hochwasserinformations-

dienstes 

 Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B 

und Bereitschaft zum Führen eines Dienst-

fahrzeuges bzw. Fahrdienst durch eine Ar-

beitsassistenz im Sinne des SGB IX 

 

 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-

braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 
 
Der Fachbereich 51 Hydrologie des LANUV unterhält und betreibt die drei landeseigenen hydrologischen 
Messnetze, ein Pegelmessnetz an den Oberflächengewässern mit derzeit ca. 300 Pegeln davon 99 Hochwas-
sermeldepegel, das Grundwasserstandsmessnetz sowie ein umfangreiches hydrometeorologisches Mess-
netz. Zur Verbesserung der Hochwasservorhersage in ganz NRW ist der Ausbau sowie die umfassende tech-
nische Modernisierung der Messnetze geplant. 

 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Im Fall gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten be-
hinderten Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschließ-

lich Entgeltgruppe 9b TV-L möglich.  

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 08.05.2024 

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 51_NMq_P2183 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Herr Marcel Gaj  02361/305-2212 

 marcel.gaj@lanuv.nrw.de 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Nora Marquardt  02361/305-3415 

 nora.marquardt@lanuv.nrw.de  

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
mailto:jobs@lanuv.nrw.de


 

Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewährung einer Per-

sonalgewinnungszulage möglich, d.h. sofern förderliche Berufserfahrung vorhanden ist, kann auch eine hö-

here Erfahrungsstufe gewährt werden. 

 

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf

