
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Chemielaborantin / Chemielaborant (w/m/d) 

(befristete Stelle für 2 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 5 – 6 TV-L Entgelttabelle, Fachbereich 62, 
Dienstort Kleve-Bimmen) 

 

 

IHRE AUFGABEN 
 

IHR PROFIL 

 Organische Spurenanalytik mit 
Purge&Trap, Festphasenextraktion, 
GC-MS, HPLC-MS, Pflege der automa- 
tisierten Verfahren 

 Bewertung der Ergebnisse und Abgleich 
mit Relevanzkriterien der Rheinalarm- 
pläne 

 Formulieren und Versenden der interna- 
tionalen Rheinalarmmeldungen 

 Wartung und Pflege Laborinfrastruktur 
 Probenahme von Oberflächenwasser 

incl. Versand und Dokumentation 
 Teilnahme an Wochenenddiensten und 

Rufbereitschaften 

 
BENEFITS 

 sicherer Arbeitsplatz und sinnhafte Tä- 
tigkeit in einer nachhaltig arbeitenden 
Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 
 Teilzeitbeschäftigung 
 gute Vereinbarkeit von Familie und Be- 

ruf 
 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe- 

schäftigte (VBL) 
 breites Angebot im Rahmen des Be- 

trieblichen Gesundheitsmanagements 
 attraktives Fortbildungsangebot und 

gute Karriere- und Entwicklungsmög- 
lichkeiten 

 
fachlich 
 Abgeschlossene Ausbildung nach BBiG 

als Chemielaborantin/Chemielaborant 
(Ausschlusskriterium) oder 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum 
Chemisch-technischen Assistent/in 
(Ausschlusskriterium) 

 Angabe von Kenntnissen und Erfahrungen 
im Anschreiben/Lebenslauf erforderlich: 
o Kenntnisse der Analytik mittels GC-MS 

und/oder HPLC-MS 
(Ausschlusskriterium) 

o Gute PC-Kenntnisse, sicherer Umgang 
mit Microsoft-Word und -Excel 

 
von Vorteil 
Nachweislich erworbene Kenntnisse: 
 Mindestens 6 Monate Berufserfahrung 
 Erfahrungen mit Computer- und Netz- 

werktechnik 
 Kenntnisse in Anlagentechnik 
 Kenntnisse der englischen und/oder nie- 

derländischen Sprache 

persönlich 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft 
 Eigenverantwortliche Aufgabenerledigung 
 Organisationsfähigkeit 
 Zuverlässigkeit 



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 07.04.2024 

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de 

unter Angabe der Kennziffer: FB 62_Th_2045_2 

 
 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Frau Schrader  02361/305-6318 
 juliane.schrader@lanuv.nrw.de 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Thun  02361/305-3806 
 janina-francine.thun@lanuv.nrw.de 

DAS SIND WIR 
 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes- 
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver- 
braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 

 
In der Abteilung 6 „Zentrale Umweltanalytik“ betreibt der Fachbereich 62 „Auftragsmanagement“ gemeinsam 
mit der Wasserbehörde der Niederlande an der deutsch-niederländischen Grenze die internationale Messsta- 
tion Bimmen/Lobith zur zeitnahen Gewässerüberwachung am Rhein. 

 
DAS IST UNS WICHTIG 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht. 

 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig- 
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eig- 
nung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung 
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstel- 
lung anzufügen. 

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

 
Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschließ- 
lich Entgeltgruppe 6 TV-L möglich. 

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 TzBfG. Die Bewerberin / der Bewerber darf nicht bereits 
beim Land NRW beschäftigt gewesen sein. 

 
Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 
Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance! 

 


