
 
 

Expert*in für Personalmarketing und Employer Branding 

(w/m/d) 

befristete Stelle für 5 Jahre, Vollzeit/Teilzeit geeignet, EG 13 bis 14 TV-L Entgelttabelle, Dienstort          

Recklinghausen, Bereitschaft zum Arbeiten an anderen Dienstorten des LANUV erforderlich 

 

 
IHRE AUFGABEN 

  
 IHR PROFIL 

 
 

  Entwicklung, Planung und Koordination 
innovativer zielgruppenspezifischer Per-
sonalmarketingmaßnahmen und –kam-
pagnen sowie Weiterentwicklung beste-
hender Ansätze 

 Aufbau eines attraktiven Employer 
Brandings 

 Enge Anbindung an die Präsidentschaft 
und den Personal-/Ausbildungs-Fachbe-
reich; Koordinierung von Schnittstellen 
innerhalb des Hauses (Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit, Fachabteilungen) 

 Planung und Koordination crossmedialer 
Personalmarketingkampagnen, u.a. Ge-
staltung und Reichweitenerhöhung der 
Stellenausschreibungen, uU Messe- und 
andere Marketingmaßnahmen   

 Vorbereitung und Veranlassung erforder-
licher Vergaben 
 

BENEFITS 

 sinnhafte Tätigkeit in einer nachhaltig ar-
beitenden Behörde 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 Teilzeitbeschäftigung/Homeoffice 

 gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbe-
schäftigte (VBL) 

 breites Angebot im Rahmen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements 

 attraktives Fortbildungsangebot und gute 
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten 

   fachlich 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (auf 
Ebene Master oder vergleichbar) der Fach-
richtungen Personalmanagement, Human 
Resource Management, Psychologie (Wirt-
schafts-, Arbeits- und Organisationspsy-
chologie) oder Wirtschaftswissenschaften 
(Schwerpunkt Personal) oder mit einer ent-
sprechend dem Tätigkeitsschwerpunkt ver-
gleichbaren Fachrichtung 
 

von Vorteil sind 

 Kenntnisse bzgl. Social Media und anderer 
Recruiting-/Marketing-Kanäle  

 Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung 

oder vergleichbaren Organisationen  

 praktische Erfahrungen im Bereich des Per-
sonalmarketings oder Recruitings bzw. 
beim Aufbau eines Employer Brandings  

 Fachwissen im Bereich Personal/HR 

 
persönlich 

 Hohe Motivation, Themen strategisch wei-

terzuentwickeln 

 Kreativität und Tatkraft 

 Stark in der Kommunikation und im Netz-

werken 

 Durchsetzungsfähigkeit und Führungs-

stärke 

 

 

 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte


 

 

 

DAS SIND WIR 

 

Das Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein – Westfalen (LANUV) ist als Landes-
oberbehörde in den Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft sowie Ver-

braucherschutz und Lebensmittelsicherheit tätig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber 
LANUV. 
 
Dieser Job bietet Ihnen eine spannende und herausfordernde Aufgabe: Sie sind in enger Zusammenarbeit mit 

dem Präsidialbereich und den Personalexpert*innen des LANUV für die Erarbeitung eines attraktiven Emplo-

yer Brandings sowie einer zielgruppenspezifischen Recruiting-Strategie für das LANUV verantwortlich und 

steuern dessen Umsetzung. Dabei werden Sie von einem Team aus Mitarbeitenden der Fachbereiche Perso-

nal und Ausbildung unterstützt. Die Stelle setzt aufgrund der vielen Schnittstellen ein hohes Maß an Kommu-

nikationsfähigkeit sowie Stärke im Netzwerken voraus: Das Konzept ist in enger Abstimmung mit den Berei-

chen Personal/Ausbildung, den Fachabteilungen, der Presse- und Öffentlichkeitsstelle sowie dem Präsidial-

büro zu entwickeln. 

 

DAS IST UNS WICHTIG 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind 
daher ausdrücklich erwünscht.  
 
Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung 
bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufügen. 
 
Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

 

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschließ-

lich Entgeltgruppe 14 TV-L möglich.  

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 TzBfG.  

 

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

 

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!  

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.01.2024  

per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an  jobs@lanuv.nrw.de  

unter Angabe der Kennziffer: FB 11_P2128 

 

 Ihre fachlichen Fragen beantwortet gerne Frau Levin  02361/305-3024 oder Herr Dr. Dienst  

02361/305-1162,  anika.levin@lanuv.nrw.de oder manuel.dienst@lanuv.nrw.de 

 Bei allgemeinen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Pleil  02361/305-3530  

 andre.pleil@lanuv.nrw.de 

 

https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/landesamt/lanuv-als-arbeitgeber
https://www.lanuv.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUV_DSGVO_Bewerbungsverfahren_neu.pdf
mailto:jobs@lanuv.nrw.de
mailto:anika.levin@lanuv.nrw.de
mailto:manuel.dienst@lanuv.nrw.de
mailto:andre.pleil@lanuv.nrw.de

