Zertifikat seit 2017
audit berufundfamilie

Landesamt fiir Natur, Umwelt und
Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen

LeibnizstraBe 10, 45659 Recklinghausen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2017
erteilt.

Das LANUV ist dem Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen unterstellt und berat die Landesregierung. Als
Landesoberbehorde ist das LANUV auf vielfaltigen Aufgabengebieten
tatig. Dazu zahlen unter anderem Naturschutz und
Landschaftspflege, Fischereidkologie, Luftreinhaltung und
Gewasserschutz, Gerausche und Erschitterungen, Bodenschutz und
Altlastenerfassung, Abfallwirtschaft und Anlagensicherheit,
Umweltmedizin, Umweltanalytik, Lebensmittel- und
Futtermitteliiberwachung, Tierschutz und Tierseuchenkontrolle und
viele mehr.

Uber 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Fachrichtungen
arbeiten an den Hauptstandorten in Recklinghausen, Essen und
Dusseldorf sowie mehr als zehn weiteren Stitzpunkten fiir den
Schutz der Menschen, Tiere und der Natur in Nordrhein-Westfalen.
Zum Zeitpunkt der Auditierung waren 1260 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Auditierung

Das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW
unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und damit die
Beschaftigten dabei, in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen
immer wieder eine Balance zwischen beruflichen Anforderungen und
privaten Belangen herstellen zu kénnen. Mit dem audit stellen wir
uns einer systematischen Uberpriifung und greifen Impulse fiir eine
dynamische Weiterentwicklung auf. Dies gilt nicht nur fir Rahmen-
bedingungen und familienbezogene Leistungen, sondern auch fiir
unsere Organisationskultur zu Fiihrung und Zusammenarbeit, die wir
im Sinne der verantwortlichen Steuerung starken wollen. Ein
zeitgemaBes Gleichstellungskonzept und die Unterstiitzung einer
partnerschaftlichen Aufgabenteilung fiir Manner und Frauen tragen
zur Chancengleichheit und zur Attraktivitat auch fiir erziehende
Elternteile bei. Mit einem gescharften familienbewussten Profil stellen

gltig #&sl%e.rp/lg\rlzei%?\yerb als attraktiver Arbeitgeber.
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berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Vorhandene MaBnahmen (Auswahl)

¢ Flexible Regelungen zur Arbeitszeit (Dienstvereinbarung)
vielfaltige Teilzeitmodelle

Dienstvereinbarung alternierende (Tele-)Heimarbeit
mitarbeiterorientierte Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Vortrage, Veranstaltungen und Beratung zur Pflege von Angehdrigen
Leitlinien fiir Flihrung und Zusammenarbeit
Frauenforderplan

Soziale Ansprechpartner

Elternnetzwerk

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

o Uberarbeitung der DV Flexible Arbeitszeit

e Ausbau der Skype4Business-Infrastruktur zur Reduzierung von

Dienstfahrten und besseren Anbindung der AuBenstandorte

Verstandigung und Kommunikation der ,Spielregeln' zur Steuerung

und verantwortlichen Ausgestaltung der flexiblen

Arbeits(zeit)organsiation

Entwicklung eines Modells fiir kurzfristige Heimarbeit

interaktives Forum im Intranet

Forderung des Elternnetzwerks und Aufbau eines Netzwerks fiir

pflegende Angehdrige

Systematisches Elternzeit-, Riickkehr- und Vertretungsmanagement

Biindelung der Informationen zu Elternzeit und Pflege im Intranet

e Priifung des Abschlusses eines Rahmenvertrags mit einem
Betreuungsservice zur Beratung und Vermittlung von
Kinderbetreuung

¢ Priifung des Aufbaus einer Kinder-Ferienbetreuung
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Dieses Zertifikat ist gliltig bis
15. Marz 2020

Zertifikat seit 2017 Audierungsnummer
audit berufundfamilie 21-20170315-3715

Landesamt fiir Natur, Umwelt und
Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen

LeibnizstraBe 10, 45659 Recklinghausen

Die berufundfamilie Service GmbH bescheinigt hiermit die erfolgreiche Durchflihrung
des audit berufundfamilie.

Im Rahmen der Auditierung wurden der Bestand der Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie begutachtet und weiterfiihrende Ziele einer familienbewussten
Personalpolitik definiert. Die daraus resultierenden MaBnahmen werden innerhalb der
Laufzeit des Zertifikates umgesetzt.

15. Mérz 2017
Frankfurt am Main
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Zertifizierungsbeauftragter des Kuratoriums Vorsitzender des Kuratoriums
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